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 FAMILLE 2
AOF «A chacun son talent» Découvrir, S’initier, Réaliser

Il s’agit, en s’appuyant sur les métiers des arts et du spectacle, 

de l’animation et du tourisme, de valoriser et re-dynamiser 

des personnes en parcours d’insertion sensible par l’emploi, 

l’économie et le lien social. C’est à la fois une opération de 

requalification urbaine et la mise en place d’un parcours de 

formation et d’accès à une activité artistique.

Nous proposons un parcours de six mois pour :

Découvrir
Visite de salle de spectacle, rencontre avec des artistes, ouverture sur le secteur 
socio culturel, métiers de l’animation, loisir, tourisme et spectacle.

Sinitier
Ateliers chant, danse, théâtre, son/lumière,décor/costumes, maquillage, arts 
plastiques,  vidéo...

Réaliser
Des chantiers événementiels (animation foire, marché de noël, carnaval, 
festival...), des mises en activité (dans le secteur du spectacle,  loisir et/ou du 
tourisme), clip, expo, spectacle....
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Centre de formation professionnelle
Action d’Orientation et de Formation AOF «A CHACUN SON TALENT»

2 formations, 2 familles
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Le CFP «L’Entrée des Artistes»  appuie la pertinence de cette AOF 
car construite sur des actions pré professionnelles citoyennes, 
culturelles, artistiques et/ou de loisirs, les stagiaires rencontrent 
le monde du travail, une pratique, un environnement, une 
organisation. En réalisant les «projets collectifs», ils se sentent 

valorisés, mobilisés, utiles. En partageant les moments forts 
de la vie de groupe et le travail d’équipes technique, ils 

intègrent les règles de travail, l’implication, la notion de 
l’autre et la vie citoyenne.
   Connectés régulièrement au monde 

de l’entreprise, soutenu par 
un Encadrant pédagogique 
d’Insertion qui favorise la 

connexion tripartite : 
jeune - entreprise - centre 

de formation, accompagné 
en centre et soutenu par 
un programme adapté,  la 

stagiaire par ces itérations construira 
progressivement et à son rythme, 

son orientation et son parcours 
professionnel.
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 «l’Entrée des Artistes»
1193 Route de la forêt de Sizay

26260 St Donat sur l’Herbasse

site : www.lentree-des-artistes.com

mail : info@lentree-des-artistes.com

une question, un renseignement ? 
appelez nous au 060 888 6336

SIRET : 48875631300026 APE : 9499Z  Enregistré comme organisme de formation professionnelle à la DRTEFP sous le n° 82260144826

L’entrée des artistes

Action d’Orientation et de Formation  AOF «A CHACUN SON TALENT»

Mesures : AOF - 2 entrées par an octobre et avril

Durée : famille 2 : 608h en centre et 210h en entreprise
	 famille 3 : 544h en centre et 280h en entreprise

Sélection :  Entrée sur prescription + entretien individuel afin de 

vérifier l’adéquation du stagiaire, ses motivations et ses savoirs 

de base (lire, écrire compter) - AIDE

Prise en charge : Convention collective Région Rhône-Alpes

Rémunération des stagiaires : CNASEA, AREF

Coordonnées des responsables des AOF :
Franck DUCOLOMBIER : directeur, CFP EDA

David TACITA : Coordonnateur

Nadine HUBOUD : chargée de mission, suivi individuel et projet 		
		   professionnel

Prescription à envoyer au mandataire du groupement solidaire 

en précisant AOF « A chacun son talent» famile 2 ou 3

PIHC- Rue Camille Desmoulins 26100 Romans sur Isère

 FAMILLE 3
AOF «A chacun son talent» S’orienter et construire son projet  FAMILLES 2 et 3

S’orienter
Découverte de l’entreprise et des métiers, connaissance de l’environnement local, 
ateliers d’expression et techniques du spectacle.

Construire son projet
Accompagnement individuel, techniques de recherche d’emploi, projet collectif, 
vie sociale et professionnelle.


